
 

 " פותחים שנה בפיננשייל סרביססבמבצע "תקנון השתתפות 

 אלטשולר שחם  קבוצת לעובדי 

 מבוא   . 1

בע"מ  1.1 סרביסס  פיננשייל  שחם  מבצע    "(החברה" להלן:  )  1אלטשולר  בשם: מקיימת 
המיועד לגיוס לקוחות פרטיים  ,"(המבצע"פותחים שנה בפיננשייל סרביסס" )להלן: "

שחם,   אלטשולר  מקבוצת  עובד  של  הפנייה  באמצעות  חברת   למעטלחברה  עובדי 
ולקוחות עסקיים לחברה באמצעות הפנייה    אלטשולר שחם פיננשייל סרביסס בע"מ

   .של עובדי החברה לחברה

  "(.התקנון)להלן: "  תנאי ההשתתפות במבצע יובאו להלן בתקנון זה 1.2

ו 1.3 במבצע  ההטב ההשתתפות    תנאי.  תקנוןה לתנאי  מלאה  הסכמה  כ  יחשבו   הקבלת 
   ויחייבו אותו לכל דבר ועניין. העובד יחולו על התקנון

 

 ההטבה  .2

פרטיכל    עבור 2.1 בהתאם  ש   לקוח  העובד  מהפניית  כתוצאה  החברה  לשירותי  יצטרף 
 ₪.    150 בסך של BUYMEהעובד יהיה זכאי לשובר   לתקנון זה

עסקיכל    עבור 2.2 בהתאם  ש   לקוח  העובד  מהפניית  כתוצאה  החברה  לשירותי  יצטרף 
 ₪.    350 בסך של BUYMEהעובד יהיה זכאי לשובר   לתקנון זה

 

 תנאי זכאות להטבה  .3
 

בקבוצה  אחת  ידי  על  מועסק  אשר,  שחם  אלטשולר  בקבוצת  עובד 3.1  למעט  החברות 
  , "(הקבוצה  עובד: "ולהלן)לעיל    עובדי חברת אלטשולר שחם פיננשייל סרביסס בע"מ 

בגין הפנייה של לקוח    אשר יקיים את התנאים המצטברים להלן, יהיה זכאי להטבה
 : פרטי, ועובד החברה בגין הפנייה של לקוח עסקי

החברה    עובד 3.1.1 עובד   / להקבוצה  המופנה   חברההעביר  הגורם  פרטי    את 
 "(.  פנייה טופס ההבאמצעות טופס המלצה ייעודי שימולא על ידו )להלן: "  הרלוונטי 

המופנה   3.1.2 הגורם  אישור  את  יקבל  ת,  אישיפניה    אמצעותב  מראשהעובד 
ו/או כל    ווצאפעל דרך פרסום ברשתות חברתיות ו/או פרסום בקבוצות    שלא קרי,  

"  ההפניה אחרת, כפי שתקבע על פי שיקול דעתה של החברה )להלן: "דרך מסחרית 
 "(.  הגורם המופנהו/או "

ך ההצטרפות ופתח חשבון פרטי / עסקי  הגורם המופנה השלים את תהלי 3.1.3
העניין,  חדש לפי  חשבון  ,  או   עסקי למעט  המסחר  )להלן:    OPEN  במערכת  בחדר 

   ."(המצטרף הלקוח"

של גורם מופנה, הטופס    שם זההבמידה והחברה תקבל טפסי הפניה עם   3.1.4
 בהטבה.  שמילא טופס הפנייה שהוגש ראשון הוא זה שיזכה את העובד 

במידה ושם הגורם המופנה כבר קיים במערכות החברה כלקוח, העובד   3.1.5
יעודכן על כך על ידי החברה וההפניה לא תספר כמזכה  הלקוח הקיים    שהפנה אל 

 בהטבה.  

חשבון   3.1.6 פתיחת  מסמכי  על  חתם  המצטרף  בכל  הלקוח  ועמד  בחברה 
המגדיר מהי הפנייה מזכה והכל במהלך תקופת המבצע כפי שתוגדר    4הוראות סעיף  

 להלן.  

 
מורחב בהתאם לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )שירותים    –בעלת רישיון למתן שירות בנכס פיננסי החברה  1

החברה בעלת רישיון לשיווק השקעות ועוסקת בשיווק  , 56881, שמספרו 2016 –פיננסיים מוסדרים(, התשע"ו 
 השקעות ולא בייעוץ השקעות 

https://link.accessidoc.com/VuERMfr67AFGtOIVdB-pdWGizBnMfIt-sieAGdegl927dw-YMHQRACcli_L_k21rYqsoAwbqxRhr9_DClAuaDcGNeZ


 

ההטבה 3.1.7 מסירת  במועד  שחם  אלטשולר  בקבוצת  מועסק  כפי  העובד   ,
 .  שתוגדר להלן

 פעולות נדרשות לצורך הגדרת הפנייה מזכה בהטבה  .4

המרה והעברת מט"ח בשווי  על לקוח מצטרף מסוג לקוח פרטי או עסקי לבצע פעולת   4.1
    דולר / אירו / פאונד .הבאים: באחד מהמטבעות  אלף ₪ 160לפחות  של 

ההפניה    -במידה ולקוח מצטרף ביצע את הפעולות המנויות בסעיף זה בתקופת המבצע   4.2
 תוגדר כמזכה בהטבה.  

 

 המבצע תקופת  .5

 28.2.26ועד ליום    1.2.26תקופת המבצע שבה יועברו הפניות לחברה הינה החל מיום:   5.1
 "(.  תקופת המבצע)להלן: "

  יה של עובד שהצטרף כתוצאה מהפני   (פרטי או עסקימצטרף )בנוסף תתאפשר ללקוח   5.2
בסעיף   המוגדרת  בין 5.1בתקופה  גם  מט"ח  והעברת  המרה  פעולת  את  לבצע   ,

יובהר כי בתקופה זו לא ניתן יהיה להעביר  .    31.3.26עד לתאריך .  1.3.26התאריכים  
לחברה נוספות  ההמרה   הפניות  פעולות  את  להשלים  שהצטרפו  ללקוחות  רק  אלא 

 . וההעברה הנדרשות

 

 מועד בחינת הזכאות וקבלת ההטבה .6

המועד בו תבחן החברה את זכאות העובד להטבה תהא ביום    -   מועד בדיקת הזכאות 6.1
 . 15.4.26 -עובדים שיימצאו זכאים תמסר להם עד הל והודעה   1.4.26

לעובד 6.2 ההטבה  מסירת  ההטבה    -  מועד  שובר  להטבה,  העובד  זכאות  שתמצא  ככל 
ימים ממועד בדיקת    60יישלח לטלפון הנייד של העובד בסיום תקופת טיפול של עד  

 הזכאות.  
 העובד יחויב בתשלום המס בגין ההטבה, כמתחייב בחוק. 6.3

 

 שינויים ו/או ביטולים לתנאי המבצע   .7

לרבות  או את תקופת המבצע  החברה שומרת לעצמה את הזכות לשנות את תנאי המבצע ו/
, בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי בכל עת  ביטולוו/או  קיצור תקופת המבצע ו/או הארכתו  

 וללא מתן הודעה מוקדמת ולא תשמע כל טענה ו/או דרישה בקשר לכך. 

 

 כללי  .8

 בלבד.   לעובדי קבוצת אלטשולר שחם, למעט עובדי החברה  הינו המבצע 8.1

ההפניה על ידי העובד חייבת להתבצע על פי הוראות הדין לרבות חוק הגנת   שליחת 8.2
)חוק   הספאם  וחוק    על   והינה   1982-(,תשמ"בושידורים)בזק    התקשורתהפרטיות 

 .  בלבד השולח של אחריותו

לחברה יש שיקול דעת מלא בבחינת זכאותו של העובד להשתתף במבצע ו/או לקבל את  8.3
וכן בהחלטה האם לקבל העובד כלקוח מצטרף    ההטבה,  ידי  על  את הגורם המופנה 

 בחברה ו/או לא.

 ניתנת להעברה או המחאה.   האישית ואינ  ההינ   ההטבה 8.4

ככל שהחברה תחליט שלא לפתוח חשבון כתוצאה מהפנייה של עובד, מכל סיבה שהיא,  8.5
 העובד לא יהיה זכאי לקבלת ההטבה.  



 

שגה ברישום שמו של העובד ו/או ציין יותר מעובד אחד ו/או    מוזמן  שלקוח  במקרה 8.6
בכל מקרה של אי בהירות ביחס לזהות העובד, לחברה יהיה שיקול דעת מלא ובלעדי  

   –להתאים אם יש שלב של הצלבת שמות בקביעת זכאותו של העובד להטבה. 

, החברה  של  מפיץאו  /ו  מסוכן  הפניה  בעקבות  בחברה  חשבון  פתח  המוזמן  שהלקוח  ככל 8.7
למועד   קדם  העובד  ידי  על  ההפניה  העברת  מועד  אם  אלא  להטבות  זכאי  יהיה  לא  העובד

למען הסר ספק, המועד הקודם בו   בו הסוכן ציין את שם החברה תחת הזכאות שלו.
החברה קיבלה את ההפניה מהעובד או הסוכן או זה שיקבע מי זכאי להטבה או עמלה 

   על פי העניין.

 או הנחות./אין כפל מבצעים ו 8.8

אם יימצא כי קבלתה נעשתה שלא    ה החברה תהיה רשאית שלא להעניק את ההטב 8.9
ו/או הוראות תנאי תקנון מבצע   תקנוןהכדין ו/או במעשה עבירה ו/או בניגוד לתנאי  

 , והכל בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי של החברה. ללקוחות

ניתנו או שיינתנו,  תקנון ממצה את כל פרטי המבצע וגובר על כל מצג או הבטחה שה 8.10
 ככל שייטען כי ניתנו, לרבות על ידי החברה בקשר עם המבצע.  

בין הוראות   8.11 תקנון לפרסומים אחרים  הבכל מקרה של סתירה ו/או אי התאמה 
 תקנון לכל דבר ועניין. הבדבר המבצע, תגברנה הוראות 

לנקבה  השימוש בתקנון זה בלשון זכר הינו מטעמי נוחיות בלבד והוא מתייחס גם  8.12
 רבים.  /

 רישומי החברה וספריה יהוו ראיה סופית בכל הקשור להטבה. 8.13

דוא"ל   8.14 בכתובת  החברה  עם  קשר  ליצור  ניתן  ושאלות  לבירורים 
asfsdesk@altshul.co.il   

א תל אביב,  19בכתובת: הברזל  במשרדי החברה  תקנון מבצע זה מפורסם וזמין   8.15
ל 6971026  -מיקוד   זכותה  על  שומרת לעצמה  פרסם את המבצע באמצעים . החברה 
 .נוספים

הדין החל על תקנון זה הוא הדין הישראלי בלבד. סמכות השיפוט הייחודית נתונה   8.16
 יפו.  - לבתי המשפט המוסמכים במחוז תל אביב

 

 


